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ARBEITSMARKT: HASELOFFS BEWEISEN WEITBLICK 

BRÜCK - Als „Unternehmen mit Weitblick“ ist der Kaltblut Zucht- und Sportverein Brück e.V. geehrt worden. Diese 
Auszeichnung nahmen Burkhard und Thomas Haseloff in der vergangenen Woche von Detlef Scheele, Staatssekretär 
im Bundesarbeitsministerium, in Coburg entgegen. Gewürdigt wurden bundesweit 62 Unternehmen, die gezielt ältere 
Langzeitarbeitslose einbinden. 

Astrid Richter, Projektleiterin bei der Mittelmärkischen Agentur zur Integration in Arbeit (Maia), begleitete die 
Unternehmer aus dem Planestädtchen nach Franken und freut sich: „Die Agrarwirte gehören zu den ersten zwischen 
Havel und Fläming, die im Projekt ,Stärken 50 plus’ den Älteren eine neue berufliche Chance gegeben haben – zu 
Recht und zum beiderseitigen Vorteil.“ Seit Jahresmitte ist dieses erfolgreiche Konzept zur Integration von älteren 
Langzeitarbeitslosen auf denKreis Potsdam-Mittelmark ausgedehnt worden, Paktpartner sind die damit schon 
erfahrenen Landkreise Dahme-Spreewald und Teltow-Fläming. Erst vor wenigen Tagen hatte sich der Referatsleiter im 
Bundesarbeitsministerium, Martin Weiland, vor Ort ein Bild von der Arbeit der Behörde gemacht. 400 Vermittlungen bis 
zum Jahresende sind hier zu Lande geplant. Das Spektakel „Titanen der Rennbahn“ war freilich nicht nur wegen der 
Beschäftigungschance in aller Munde. Viele Einladungen sind natürlich für das kommende Jahr von Familie Haseloff 
ausgesprochen worden. (MAZ) 

 


