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STARKEN" - Neues Projekt zur Vermittlung von Arbeitslosen iber 50

Die Landireise Dahme-Spreewald
und Teltow-Flaming wollen kiinf-
ti Starker bei der Vermittung
von Langzeitarbeitslosen (ber 50
Jahre zusammenarbeiten, Dazy
haben die Arbeitsgemeinschaften
2ur Grundsicherung (Arge) der
beiden Landkreise Anfang Marz
ein neues Projekt aufgelegt. Es
heit STandortchancen Altere in
den RegionalKEreN Landkreis
Dahme-Spreewald und Teltow-
Fléming” - oder kurz, STARKEN
LDS und TF" Ziel st es, binnen drei
Jahren in beiden Landkreisen 929
Langzeitarbeitslose im Alter iber
50 Jahre (u. U. schon ab 48 Jah-
ren) auf den ersten Arbeitsmarks
zuvermitteln. Moglich machen
soll dies in Biindel von MaBnah-

men, das vom Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales im Rah-
men des Bundesprogramms , Per-
spektive S0plus" finanziert wird.
Bis Ende 2010 werden voraus-
sichtlich 4,795 Millionen Euro zur
Schaffung von Arbeitsplitzen und
2ur Qualifizierung von dlteren
Arbeitslosen fir beide Landkreise
2ur Verfiiqung stehen. Als eines
von 25 Projekten in den neuen
Bundesléndern wird STARKEN"
wissenschaftlich begleitet, Die
Erfahrungen sollen spater in die
Bundesgesetzgebung mit ein-
fleBen. Arbeitgeber kinnen sich
im Rafmen s Projektes 2.8, die
Beschaftiung eines alteren
Arbeitnehmers bis zu orei Monate
lang in Hehe von 50 Prozent des

Arbeitnehmer-Bruttalohns for-

dem [assen, wenn sie ein befriste-

tes Arbeitsverhaltis eingehen
(zum Beispiel als Krankheitsver-
tretung oder be Arbeitsspitzen),
Eine arbeitsplatzkonforme Quali-
fizierung bei einem Bidungstré-
ger kann neuerdings auch noch
nach Arbeitsaufnahme gefordert
werden, zum Beispiel der Erwerb
des SchweiBerpasses, Finden
dltere Arbeitnehmer in eigener
Initiative einen Job erhalten sie
bis zu 1000 Euro, der Arbeitgeber
erhlt bis zu 3000 Euro. Spezielle
Arbeitsvermittler akquirieren
Arbeitsplatze, vermitteln passge-
nau gegignete Bewerber und
beraten Unternefimen zu migi-
chen Forderleistungen, Entstan-

den ist die Projetidee im Dahme-
Spreewalo-Kreis. Dessen Arge
beteilite sich 2005 bereits an
einem Ideenwettbewerb des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und
Soziales zur Bekémpfung von
Langzeitarbeitslosigkert. Von 300
eingereichten Projekten wurden
62 zur Erprobung ausgesucht -
darunter auch das der Arge LDS.
Es i bis 31.12.2007 - und zwar
erfolgreich’, wie Projektleiter
Michael Wendland einschatzt, Im
Laufe von zwei Jahren habe man
450 dltere Langzeitarbeitslose
wieder in Arbeit bringen kbnnen,
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