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Ein ,,starkes* Projekt
Mehr Motivation ist das Ziel

H Teltow-Flamiong (psl). Ins-
gesamt 180 dltere Arbeitslo-
sengeld II-Empfinger konn-
"ten 2009 durch das Projekt
STARKEN im Landkreis
Teltow-Flaming in den er-
sten Arbeitsmarkt vermittelt
werden. 83 erhielten einen
unbefristeten Arbeitsver-
trag, 55 Personen einen auf
ldnger als sechs Monate be-
fristeten Kontrakt, 31 konn-
ten in eine kurzfristige Be-
schiftigung unter einem
halben Jahr vermittelt wer-
den und elf Menschen wur-
den auf dem Weg in die Selb-
stiandigkeit begleitet.

Gutes Ergebnis

»Das Ergebnis stimmt mich
sehr zufrieden, erklart Chri-
stine Petzold, Geschiftsfiih-
rerin der Arbeitsgemein-
schaft Grundsicherung fir
Arbeitsuchende im Land-
kreis Teltow-Flaming - kurz
ARGETEFEF. SchlieBlich konnte
man trotz der weltwirtschaft-
lichen Auswirkungen auf die
Region an die guten Resulta-
te aus dem Jahr 2008 an-
kniipfen. Hier waren 188 In-
tegrationen gegliickt.
STAndortchancen Alterer in
den RegionalKErneN ‘Dah-

me-Spreewald, Teltow-Fla-
ming und Potsdam-Mittel-
mark -kurz STARKEN- ist
ein Regionalprojekt der In-
itiative 50 plus des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und
Soziales. Bereits 2005 wurde
es von der Nachbar-ARGE
Dahme-Spreewald, initiiert,
Anfang 2008 schloss sich’
auch die ARGE TF an, 2009
folgte die MAIA in Potsdam-
Mittelmark. 2009 wurden in
Teltow-Flaming 78 o

investiert, 2010 stehen 1,02
Millionen "Euro zur Verfi-
gung. =

Zielgruppe von STARKEN.
sind: Arbej eld.“.II-
Empfanger i t%}é%&pg

die:Angebote keine Chance

auf einen Job auf dem ersten.

Arbeitsmarkt haben.

»In den Menschen steckt viel
Potential und Erfahrung. In
Zeiten des Fachkrifteman-
gels und der riicklaufigen
Schulabgingerzahlen kon-
nen wir es uns nicht erlau-
ben, das ungenutzt zu las-
sen“, beschreibt Petzold die
Intention der Arbeit ihrer
acht Mitarbeiter im STAR-
KEN-Team. Oft brauchten
die ‘betroffenen Menschen
auf dem Weg zuriick ins Ar-
beitsleben allerdings eine be-
sondere Unterstiitzung. Auch
unternehmerseitig sei ein

groBer Beratungsbedarf vor-
handen.

STARKEN besteht aus insge-
samt sechzehn Teilprojekten.
So stehen Arbeitgeberzu-
schiisse bei Einstellung ge-
nauso auf der Agenda wie
arbeitsplatznahe und bran-
chenbezogene Qualifikatio-
nen, die Existenzgriinderfor-
derung, die Starkung der Ei-
geninitiative durch einen
,JForderscheck Mobilitat'

‘oder die Forderung einer be-

fristeten Beschiftigung im
Rahmen einer Vertretertatig-
keit. Beim Generationspro-
jekt wird der Lohn eines be-
rufserfahrenen Mentors be-
zuschusst, wenn zugleich
zwei benachteiligten Jugend-
lichen die Aufnahme einer
Ausbildung erméglicht wur-
de.

Im Januar 2010 wurde das
sogenannte Modellprojekt C
»Impuls fiir dltere Langzeit-
arbeitslose mit mehreren
Vermittlungshemmnissen“
eingefiihrt. Ziel ist es, die
Teilnehmer durch ein inten-
sives Fallmanagement neu zu
motivieren, personliche
Hemmnisse abzubauen und
im Idealfall eine Integration
in den ersten Arbeitsmarkt
zu erreichen. In Zossen und
Luckenwalde werden jeweils
sechzig dltere Arbeitslosen-
geld II-Bezieher von einem
Projektcoach betreut.
Kunden, denen wir die Teil-
nahme im Modellprojekt C
auf freiwilliger Basis ange-

»Alle

boten haben, haben auch zu- |

»Das zeigt deutlich, dass eine

‘gesagt“, freut sich Petzold.

besondere Motivation zur !

Veranderung der aktuellen
Si ion vorli “

Probleme erkenﬁén

Mit STARKEN kénne man an
vielen Stellen einen Schritt
weiter gehen und das Pro-

ohne blém an den Wurzeln packen;
fasst Petzold zusammen. So °

sei es zum Beispiel méglich,
liber berufsbezogene Qualifi-
zierung hinaus auch ein die
Personlichkeit stidrkendes
Training anzubieten. Erst
kiirzlich habe eine sehr zu-

riickhaltende Frau, die im |

Biirobereich eine Arbeit
suchte, ein Kommunikations-
training erhalten. Jetzt hat
sie eine Anstellung im ge-
wiinschten Beruf.

Aktuell ist STARKEN bis En-
de 2010 befristet. , Wir hoffen
natiirlich auf eine Verlinge-
rung“, verdeutlicht die AR-
GE-Geschiftsfihrerin  ab-
schlieBend.



