
Amtsblatt für den 
Landkreis Dahme-Spreewald 

 
  
 
Lübben (Spreewald), den 06.02.2008    
 
15. Jahrgang Nummer 4 
 
 
 

Projekt „STÄRKE“ LDS wird erfolgreich weitergeführt   
 
Der Beschäftigungspakt STÄRKE-LDS hat neue Ansätze und Wege gefunden, wie man Arbeitsmarktpolitik auf 
regionaler Ebene erfolgreich nach dem Bottom-up-Prinzip gestalten kann. Durch innovative Projektansätze und 
finanzielle Anreize ist es den regionalen Partnern gelungen, die Unternehmen des Landkreises für die Kraft 
älterer Arbeitssuchender zu sensibilisieren. Überzeugend haben Verwaltung und Wirtschaft mit vereinten 
Kräften erfolgreich Menschen in den 1. Arbeitsmarkt integrieren können.  
 
Gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der ARGE konnten durch „STÄRKE“ 470 
Wiedereinstellungen in den 1. Arbeitsmarkt nachhaltig begleitet werden. Mit dieser durchaus erfolgreichen 
Integrationsquote erreichte das Projekt deutschlandweit Rang 5 (von 62 Projekten) sowie in Ostdeutschland 
Rang 2. 
Für die erfolgreiche Umsetzung der zweiten Förderphase ab Januar 2008 wird der Wirkungskreis des Projektes 
um den Landkreis Teltow-Fläming partnerschaftlich erweitert. Dabei werden die bewährten Projektansätze 
(Förderscheck, Qualifizierungen, assistierte Vermittlung, Förderung durch Gewährung von 
Eingliederungszuschüssen) weitergeführt. Zielstellung ist die Bündelung der Erfahrungen und bewährten 
Integrationsansätze zur Integration Älterer in den allgemeinen Arbeitsmarkt sowie Vermittlung von Angeboten 
individueller Hilfeleistungen und Unterstützungen an Ältere mit dem Ziel der Integration in den 1. Arbeitsmarkt. 
Für die Projektumsetzung stehen 2008 -2010 ca. 4,795 Mio. € zur Verfügung. Dabei sind 974 Integrationen in 
beiden Landkreisen geplant. 


