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Neue Chancen fiir dltere
Arbeitsuchende

Projekt ,Stirke-LDS" schafft Arbeitsplitze filr Ober-50-Jihrige

LUBBEN, Altere Arbeitsuchen:
de sollen noch mehr in den
ersten Arbeitsmarkt integrier!
E:;ghm. Das kiindighe : Aﬁt der
aftebuhrer der i
meinschaft zure Gnmdﬂ:
mung far Arbeitsuchende (Ar-
1 im Landkeels Dahme-
reewald, Waolf-Ridiger
ithn, an.
¢ ist das Projekt
Stirke-LDEY, was so viel wie
Standortfaktor Altere im Re-
plkern Landkrels Dahme-
pm;.'ﬂq budmni'l;; Kﬁn
sagt, dass inggosamt 4,3 Millio-
nmEurMumed slehen
und daven 2.5 Millionen Bano

schon gebunden sind. Filr die-

g Jabr gtinden noch 1,8 Mil-
lisnen Buro bercit. Hiu §

Tedlprojekt bisher sei das
bi-Lohn-Madeall,
see Modell hitte nie rwel

Leute eingestellt™, sagt Rainer
Kongack, Baumarkichef in
Meu Zauche, |, Die bilden alte-
ren Arbeitnehmer simd guver-
Lisgig und sehr feifig.” Lothar

ist einer won fhnen.
oDie Arbeit macht Spal™, sagl
der 53-Jahrige. lch mavere,
schweie, fliese” Kopzack
sagt, dass ihm Schulzes Fihig-
kedten , ungemein® helfen, Der
Unternelunear baut seinen Bau-
markt in Eigenregle zur Well-
nesmpension  mit  Spunaland-
schaft wm. Mach Fertigstellung
allerdings setze er auf jingeres
Personal,

Junpge mit besseren Chancen

Eine bundesweite Tendemz:
Rher T wahn hat iltere
Arhbei er verdringt”, be-
dauert Projektleiter Michael
Wendland. [as Kombi-Loha-
Modell soll Anreize schaffen.
Fiel sei die Schaffung zositeli-

cher Arbeitsplatze im Niedrig-
Iohnsckior durch unburokrati-
eche Gewdhrung von Luschigs-
sen an Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer. Dhe Laufzeil dieser
Forderung ist auf neun Monate

i I:;imch =
laut Kuhn d spalesiens
Anfang Mirz dieses Jahres be-
ginnen, um die volle Fordenung
zu crhalten. Bemsschusst wer-
den zudem chkte, die ein
Infrastrukt ben im Dah-
mie-Spreewald-Krets durchfoh-
ren und dalitr Langzeitarbeits-
lose der Ziclgruppe zuiitzlich
einstellen.

Wedtere Moglichkelien
Laui Wendlnnd koanten dicss
Vorhaben etwa im  Bereich
Tourismus, aber awch bei Ver-
cinen Ch SEiN. oAl
probicren™ wolle man die For-
von befristeten  Ar-
beileverhilinissen im Rahmen
von W igkeiten. Die
Porderung sed aul drei Monate
befristed und betrage 50 Pro-
rent des Arbeitmehmerbrutto-
lohnes, Die Vertreter sollen
den vontbergehenden Bedard
an Arbeitskrifien anf Grupd
von lEngeren Urdauhs- und
Erankheitsfallen sowic anfsl
lende Arbeitsspitzen sosglel-
chen, Forderbeginn konne bis
ber dieses Jahres scin.
Etwa 2100 #ltere Langreit-
arbeltsloze gebe e im Land-
kreis, so Kuhn, 250 von ihnen
seien bisher iiber das Projekt
LStirke® in Arbeit gebracht
worden., . Ein erfreuliches Er-
gebnis®, so der Geschaftsfih-
ver. , Und anch die Firmen sind
mit den &lteren Arbeitnehmem
zofrieden. Mitl thnen schhim-
mert werivolles Potenzial auf

dem Arbeitsmarkt

Dras weill anch Jirgen Raatz

von der wchaft
Schwielocheee, Drel Léute ha-
be er derzeit dber das Projekt
~Starke” beschaftigh. alle iber

50 Jahre alt. _Anfangs®, ge- |

stehit Raatz, . waren wir skep-
tich. Doch wenn man die Leu-
te richtig anpackt. geht das.®
Seine LAul Altere
Arbeiinchmer Bt mehr Verlass
als auf jingere Mitarbeiter.
Und Zuverlissigkeit spiclt in
der Landwirtschaft eine

Rolle.” Ein ehemaliger . |

zeitarbeitsdoser sei inawischen
ubemommen worden, «cin
rweiter werde derzeit ausge-
bildet. Projektleiter Wendland
erklirt, dass ell Prozent der
Forderfalle brochen wur-
den. Das ist sehr wenig, zumal
bei der Halfte ﬁ:! Fille die
Schuld cindeutig and Arbeitge-
berpedie lag.™

Rumd 400 altere Lmﬁrﬂlr- i
beitslose seien im Vorjabe tber

das Projekt informiert, 250 von
thoen in Arbeit vermitiell whor-
den. Gut angelegtes Geld™,
sagt Wolf-Ridiger Kuhn, .da
wir Arbeitslosengeld [ wnd
Kosten fir Unterkinfte einspa-
ren.” Der
rer hofft, .dass der Arbeits
platz for altere Arbeitnehmer
aher unsere Forderung hinsus

geht.” Andreas Stafd]
W, Stsrke® ist ein Teilprojeks
des des Bundesmi-

nisterinms for Arbeil wid So-
males zur Verbesserung der

Beschaftipungschancen alterer |

Langzeitarbeitsloser ab  dem
48_ Lebensiahr. Es wurde im
Oktober 2005 begonnen umd
Euft noch bis Ende dieses Jab-
res.

Weitere Informationen im
Internet unter www.projelks-
stgerke-lds.de

afinh- |







