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Gut 100 Tage ist die MAIA neuer Paktpartner im Projekt „STÄRKEN 50+“.  

Das seit 2006 im Landkreis Dahme-Spreewald und ab 2008 im Landkreis Teltow-Fläming erfolgreiche Konzept zur 
Integration von älteren Langzeitarbeitslosen trägt jetzt auch in Potsdam-Mittelmark erste Früchte. Bei der Lehr- und 
Versuchsanstalt für Tierzucht und Tierhaltung Groß Kreutz e.V. fand die Teltowerin Sigrid Kuhlmey kürzlich eine 
Festanstellung als Tierpflegerin und beendete damit eine längere Arbeitslosigkeit.  
Sie war eine der ersten Teilnehmerinnen des Projektes „STÄRKEN 50+“ in der MAIA. In kurzer Zeit hat die MAIA 
sechs Mitarbeiter eingestellt, die sich an allen vier Standorten ausschließlich um die Zielgruppe der über 50-jährigen 
ALG-II - Empfänger bemühen. Immerhin betreut die MAIA 1.659 Personen, die älter als 50 Jahre sind, das entspricht 
30 Prozent der Arbeitslosengeld II - Empfänger.  
„Der Einsatz für ältere langzeitarbeitslose Menschen lohnt sich, deren Erfahrung und Motivation zeichnen sie für ihren 
neuen Arbeitgeber aus“, ist MAIA - Geschäftsführer Bernd Schade überzeugt.  
Bislang gibt es 560 Projektteilnehmer, die einen STÄRKEN 50+-Förderscheck erhalten haben. Bereits 145 Ältere 
profitieren von einer Betreuung, die intensiv auf den Arbeitsmarkt ausgerichtet wird - mit guten Aussichten auf eine 
Einstellung. In den ersten drei Monaten konnte bereits 25 Teilnehmern ein Job am ersten Arbeitsmarkt vermittelt 
werden.  
„Perspektive 50plus – Beschäftigungspakte für Ältere in den Regionen“ ist ein Programm des Bundesministeriums für 
Arbeit und Soziales zur Verbesserung der Beschäftigungschancen älterer Langzeitarbeitsloser. 
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