


Unsere Serviceleistungen fUr Sie

Unsere Fordermaoglichkeiten
speziell fUr adltere Arbeitnehmer

Wozu,, STARKEN“?
Als ,dlterer Arbeitnehmer” bringen Sie eine Reihe Qualita-
ten mit, um fir Unternehmen interessant zu sein!

Sie verfuigen Uber ein hohes Mal3 an Berufs- und Lebens-
erfahrung, tiber bewahrtes Fachwissen, ein Gespir fir die
Umsetzbarkeit neuer Projekte, tber Belastbarkeit, Zuver-
lassigkeit und Loyalitét.

Demografische Studien prognostizieren fiurr die nachsten
Jahre einen frappierenden Riickgang von Personen im
erwerbsfdahigen Alter und eine starke Zunahme bei den
Personen im Alter von 45 bis 65 Jahren.

Unternehmen missen also schon jetzt zunehmend auf
dltere Arbeitskrafte zuriick greifen, um dem drohenden
Mangel an qualifizierten Arbeitkraften zu begegnen. Das
ist lhre Chance!

Wofiir steht,, STARKEN“?
STARKEN =
STandortchancen Altere in den RegionalKerneN

Das Projekt STARKEN 50+ will lhnen dabei helfen, Sie mit
Hilfe von sowohl neuen als auch bewdhrten Forderinstru-
menten flr den ersten Arbeitsmarkt und gednderte beruf-
liche Anforderungen fit zu machen.

Wer wird gefordert?

Arbeitslos gemeldete Bezieher von Arbeitslosengeld Il aus
den Landkreisen Dahme-Spreewald, Teltow-Flaming und
Potsdam-Mittelmark ab Vollendung des 50. Lebensjahres.

Wir unterstiitzen Sie

Individuelle Arbeitsvermittlung

Wir stehen in engem Kontakt zu Unternehmen, akquirieren
zusatzliche Arbeitsstellen speziell fiir dltere Arbeitnehmer, be-
raten Unternehmen bei der professionellen Personalauswahl

und bieten eine passgenaue assistierte Personalvermittiung.
Reichen Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen ein!

Forderscheck U50

Der Férderscheck U50in Héhe von bis zu 1000,- Euro wird
Ihnen dann ausgezahlt, wenn Sie innerhalb von maximal
sechs Monaten nach dessen Erhalt ein Arbeitsverhaltnis
aufnehmen, das Sie sich selbst gesucht haben, mindes-
tens sechs Monate dauert und mindestens 35 Wochen-
stunden umfasst.

Arbeitsplatznahe Qualifizierung

Eine arbeitsplatzkonforme Qualifizierung bei einem
Bildungstrager, die der Arbeitnehmer innerhalb der
ersten sechs Monate nach Aufnahme der Beschaftigung
beginnt, kann fiir bis zu drei Monaten geférdert werden.
Im Falle einer berufsbegleitenden MalRhahme werden
bis zu 502 Stunden gefordert.

Verstarkte Existenzgriinderberatung
Speziell dltere Personen unterstiitzen wir bei der Griin-
dung dauerhafter Existenzen.

Forderung von Vertretertitigkeiten

Ihr Arbeitgeber erhdlt einen Zuschuss in Hohe von 50

Prozent lhres Bruttolohns, wenn Sie in ein befristetes

Arbeitsverhaltnis vermittelt werden, wie zum Beispiel

eine Krankheitsvertretung. Folgende Voraussetzungen

missen jedoch erfiillt sein:

- Die Beschaftigung ist sozialversicherungspflichtig.

« Es handelt sich um eine Tatigkeit von mindestens
35 Wochenstunden.

Interesse?
Dann wenden Sie sich bitte an Ihren zustandigen
Arbeitsvermittler!

MAIA

Mittelmérkische Arbeitsgemeinschaft
zur Integration in Arbeit

&= = ¥ im Landkreis Dahme-Spreewald

L]) S Arbeitsgemeinschaft zur
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Q Arbeitsgemeinschaft

Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
im Landkreis Teltow-Flaming



