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Endlich wieder Arbeit

Sigrid Kuhlmey war 15 Jahre arbeitslos, jetzt hats#l-jahrige Ruhlsdorferin eine neue Stelle
bekommen (17.10.09)

Teltow - Mit einer schnellen Handbewegung greifgrisi Kuhlmey zu. Doch keine Chance:
Quickend und quietschend versucht das kleine Schwet der Nummer 18 auf seinem
Ohrschild, zu entkommen. Schon wenige Augenbligkies hat das Ferkel aufgegeben und
lasst sich mit hdngenden Ohren in den Armen dejabdgen Ruhlsdorferin streicheln.
Schwein und Sigrid Kuhimey blicken sich zufrieden n. a

»Ich bin froh, wieder mit Tieren arbeiten zu kénfiesagt Kuhimey. Seit zwei Wochen hat
die gelernte Zootechnikerin wieder einen Job. HA#&stlahre war sie vorher arbeitslos. In
ihrem Alter Uberhaupt noch eine feste Stelle zdldm schien aussichtslos. ,Ich hatte Ein-
Euro-Jobs und ABM-MalRnahmen*, sagt Kuhlmey — sieitdindergarten aufgerdumt oder
Wanderwege freigeschnitten. Jetzt ist sie wiedsdntig angestellt und fahrt jeden Morgen mit
dem Rad zur Lehr- und Versuchsanstalt fir Tierzucttt Tierhaltung im Teltower Ortsteil
Ruhlsdorf. Ihr Chef, Detlef May, hat die Uber 50uige eingestellt — auch weil ihm die Maia
das mit einem Bonus von 3000 Euro versufit hat.

~Starken 50plus” heil3t das Programm mit dem dietd¥titarkische Arbeitsgemeinschaft zur
Integration in Arbeit (Maia) noch bis Ende 2010 igtziltere Arbeitslose tber 50 Jahre in
Lohn und Brot bringen will. Keine leichte Aufgabeymerhin stellen die Gber 50-Jahrigen mit
30 Prozent aller Alg-ll-Empfanger eine der groR@mppen in der Arbeitslosenstatistik des
Landkreises, erklarte Maia-Chef Bernd Schade bwimeiPressegesprach. Um das zu andern,
wurden der Maia 365 000 Euro vom Staat zusatzliar Xerfigung gestellt.

Sechs Mitarbeiter kimmern sich seitdem um knapp &@te Langzeitarbeitslose im Kreis.
145 davon sind in ,Intensivbetreuung“. Das Prindlps Programms ist simpel: Jeder
Teilnehmer erhalt einen Scheck, mit dem er beieseBewerbung punkten soll — 3000 Euro
fur den Arbeitgeber und 1000 Euro fur den Arbeitneh springen bei Vereinbarung eines
Arbeitsverhaltnisses heraus. Das muss mindestenbadbes Jahr halten. 25 Schecks sind
schon erfolgreich verteilt — es gibt noch reichli€apazitaten, so Schade. Zudem kiimmere
sich das Arbeitsamt um die notwendigen Fortbildumdg kdnnte auch fur Sigrid Kuhimey
ein Lkw-Fuhrerschein drin sein, da sie den fur ihégigkeit in der Schweine-Versuchsanstalt
braucht.

.Eigentlich wollten wir jemand Jingeres einstellegfibt Kuhlmeys Chef May offen zu.
Schliel3lich sei die Arbeit in dem Schweinestall hhideicht. Hier sind fast 800 Tiere



untergebracht. Unter immer gleichen Bedingungendemran ihnen neue Futtermittel oder
Medikamente getestet. Auch eine Schlachterei gibf B der die Qualitdt des
Schweinefleisches tberpruft wird. Die Anstalt beste Ruhlsdorf schon seit 1918, sagt May.

Seitdem habe sich viel gedndert. Die Anforderurgeidie Arbeiter seien mit dem Stand der
Technik gestiegen. ,Nur das Schwein ist noch Schiyeiagt May. Eigentlich ein Grund,
jungere, technikaffine Menschen einzustellen. Abder Férderscheck und die
Arbeitseinstellung der 54-jahrigen Kuhlmey hattén iiberzeugt. So sei die Ruhlsdorferin
schon seit knapp einem Jahr mehrmals in der Wogteghwesen, um kleinere Aufgaben zu
Ubernehmen. Als dann eine Stelle frei wurde undi&iguhlmey gleichzeitig mit dem
Scheck wedelte, fiel die Entscheidung zwischen Kugyl und zwei weiteren Bewerbern
leicht.

Noch muss sich Sigrid Kuhimey an alle neuen Arbbitsufe gewdhnen. Die Arbeit mache
Spal3, sagt sie. Ein Birojob ware nie infrage gekemm\m liebsten will sie jetzt bis zur
Rente mit ihren Schweinen zusammen sein.



