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M Schonefeld (sn). Eine spiir-
bare wirtschaftliche Ent-

wicklung ist in den vergange- §
nen Monaten im Landkreis
Dahme-Spreewald zu beob- |

achten. Damit geht auch ein
deutlicher
anstieg einher. Dies spiegelt
sich vor allem beim Abbau
der Langzeitarbeitslosen wi-
der. Derzeit liegt hier die Ar-
beitslosenquote bei 5,8 Pro-
zent — eine Spitzenposition
im gesamten Land Branden-
burg. Entwicklungspotenzial
fiir die Region ist vorhanden.
Sei es zum einen der Flugha-
fen selbst, der Beschifti-
gungsverhdltnisse nach sich
zieht, zum anderen mit dem
Flughafen verbundene Bran-

chen wie die Logistik und die ,

Hotelerie, die sich im Flugha-
fenumfeld positionieren und
Jobméglichkeiten bieten.

Arbeitsmarktstudie

wDabei partizipiert vor allem
der Siiden von der Entwi-
cklung im Norden®, erklérte
der Chef des Technologie-
und Griinderzentrums Lutz
Franke. Das TGZ erstellte ei-
ne Arbeitsmarktstudie, in der
die Chancen fiir Altere Ar-
beitslose sowie die kiinftige
Entwicklung des Fachkrifte-
marktes in der Umgebung
aufgezeigt wird. Wichtig ist
neben der Analyse der Be-
darfsstruktur auch die Inte-
gration dlterer Langzeitar-
beitslose in Arbeitsverhalt-
nisse auf dem ersten
Arbeitsmarkt. Das von der
Grundsicherungsbehérde

Beschiftigungs- g

Perspektive 50plus

Beschaftigungschancen fiir dltere Langzeitarbeitslose

Die positiven Ergebnisse und die Fortfiihrung des Projektes , Stirke" wurden kiirzlich in einem Pres-

segesprach vorgestellt.

JArge* ins Leben gerufene
Projekt ,Stdrke“ beweist,
dass auch dltere Langzeitar-
beitslose wieder in den Ar-
beitsprozess integriert wer-
den koénnen. So nahmen in
den letzten zwei Jahren 1.292
von ihnen wieder ein Be-
schiftigungsverhaltnis auf.
»Dabei hat sich vor allem das
Kombilohn-Modell®, be-
wihrt, erklirte Projektleiter
Michael Wendland. Bei die-
sem Projekt wird der Lohn
anteilig vom Arbeitgeber und
dem Projektinitiator gezahlt.
Zur Unterstiiztung der Ei-
geninitiative wurden 152

Forderschecks bei der Suche
nach einem Arbeitsplatz ein-
gelost. Aber auch die Qualifi-
zierung nach Arbeitsaufnah-
me und geforderte Existenz-
griindungen zidhlen zu den
Erfolgen des Projektes. Auf-
grund der hohen Integra-
tionsquote z#hlt das Projekt
«Stéarke” zu den erfolgreichs-
ten deutschlandweit. Zukiinf-
tig ist eine Zusammenarbeit
mit dem Landkreis Teltow-
Flaming vorgesehen, um ge-
meinsame Erfahrungen zu
nutzen und Schwerpunkte zu
vertiefen.

Dafiir wird das Projekt auch

Foto: Schulert

in den kommenden zwei Jah-
ren mit weiteren 4,8 Millio-
nen Euro aus dem Bundes-
programm ~Perspektive
50plus® gefordert.

»Die Fordermittel sind jedoch
erfolgsabhéingig®, erklarte
Arge-Chef Wolf-Riidiger
Kuhn. Insgesamt miissen 974
Personen wieder in den Ar-
beitsprozess integriert wer-
den. Das heit, dass beide
Landkreise ihre Schwer-
punkte vor der Haustiir nut-
zen miissen, um jetzt die Wei-
chen fiir die zukiinftige Ent-
wicklung der Region zu
stellen.
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